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Animer une réunion – Travail collaboratif

Présentation

Public

Vous enchainez réunion sur réunion ? Vous avez l’impression de 
ne pas avoir avancer à la sortie de vos différents meetings ? Vous 

avez la sensation de perdre votre temps ? Les experts ABSKILL 
vous donnent les clés dans ce parcours Micro Learning pour faire 
des réunions efficaces et devenir un expert du travail collaboratif.

Toute personne souhaitant développer ses compétences en 
animation de réunion et travail collaboratif

Durée 
6 capsules /  

22 vidéos

Contact Objectifs

Nom PRENOM
Fonction
Mail
téléphone

• Organiser et animer de manière participative et cadrée des réunions
• Savoir quand organiser une réunion
• Connaître les étapes clés de la préparation et du déroulement d’une réunion
• Connaître les différents formats de réunion
• Maîtriser les compétences d’un bon animateur de réunion



Parcours Micro Learning
Animer une réunion

Travail collaboratif

Moyens pédagogiques

Modalités de suivi et de validation
Suivi Évaluation Validation

Modalités

• Formation accessible via l’application  
de Mobile Learning Fabskill

• Notions en vidéo learning : 
L’intelligence collective : levier de performance 
Le développement par le travail collaboratif

• Notions en vidéo learning : 
Animer une réunion, mission impossible 
Ne soyez pas seul à animer les réunions : déléguer 
Répondre aux objections du client ou collab. 
Utiliser le mind-mapping pour booster vos réunions 
Eviter l’endormissement en réunion

• Notions en vidéo learning : 
Invitation et ordre du jour d’une réunion 
Les réunions virtuelles à distance 
Les supports visuels qui boostent vos réunions

• Notions en vidéo learning : 
Préparer 1 : Définir les enjeux de sa réunion 
Préparer 2 : Définir le cadre de sa réunion 
Préparer 3 : Choisir les participants à la réunion

• Notions en vidéo learning : 
Pourquoi faire des réunions créatives ? 
Animer un brainstorming 
Animer une réunion créative en 7 étapes 
Exemples de réunions créatives

• Notions en vidéo learning : 
Les micro réunions et le stand-up 
La réunion de régulation : régler les problèmes 
la réunion de réflexion et prise de décision 
Le diagnostic SWOT 
Le GROW Model pour un coaching d’équipe

Reporting de connexion à la plateforme de 
formation en ligne.
Vous avez une question sur le contenu de la 
formation ? Contactez notre consultant :  
etuteur@abskill.com

Des quiz permettent de valider les acquis tout 
eu long du parcours de formation.

Une attestation de formation individuelle sera 
établie pour chaque participant à l’issue de la 
formation.

La formation s’appuie sur des vidéos pédagogiques dynamiques et interactives. 
Des quiz d’ancrage des connaissances permettent de valider les notions 
abordées.

• Formation 100% à distance
• Les contenus de formation ont été créés par une équipe 

composée de formateurs experts du management en entreprise.

Méthodes pédagogiques utilisées

Programme du parcours Micro Learning

Les avantages du Micro Learning
Retrouvez le programme sur le site internet 

en scannant le QR Code ci-dessous

Capsule : Pourquoi faire une réunion ?

Capsule : Les compétences de l’animateur de réunion

Capsule : Organiser la logistique d’une réunion

Capsule : Préparer sa réunion

Capsule : Animer des réunions créatives

Capsule :  Les formats de réunion

Contact

Responsable pédagogique
Nom Prénom | Fonction

Fanny OLIVEIRA DOS SANTOS
Secteur
Mobile : 
Mail : 

1/ il permet un apprentissage durable et rapide avec la méthode 
de répétition espacée
2/ il stimule davantage l’engagement des apprenants grâce à ses 
parcours et scénarios
3/ il permet un suivi des apprentissage en temps réel
4/ il renforce l’intérêt des apprenants en utilisant des mécaniques 
de jeu ou avec du social learning par des quizz ou des défis
5/ il permet d’autonomiser les apprenants
6/ il assure une expérience d’apprentissage très personnalisée
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