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 Manager à distance

Présentation

Public

Le contexte professionnel a évolué fortement ces dernières années avec le 
développement important du télétravail. Cette nouvelle façon de travailler à distance a 
soulevé de nombreuses questions sur la façon de s’organiser efficacement. Comment 

travailler tout en restant performant en étant éloignés de son manager et ses collègues 
? Comment rester efficace sans bénéficier du cadre et de l’ambiance du travail du 

bureau ? Les experts Soft Skills et Management ABSKILL vous accompagne avec ce 
parcours spécifiquement conçu pour vous donner les clés pour manager à distance.

Toute personne souhaitant  
manager des équipes à distance

Durée 
6 capsules /  

25 vidéos

Contact Objectifs

•	Rédiger la charte de télétravail en équipe
•	Définir des objectifs SMART et d’autres indicateurs de performance mesurables
•	Les pré requis pour une organisation optimale du travail à distance : gestion 

des priorités quotidiennes, du reporting et des tableaux de bord optimaux qui 
rassemblent les informations indispensables au travail de tous.



Parcours Micro Learning
Manager à distance

Moyens pédagogiques

Modalités de suivi et de validation
Suivi Évaluation Validation

Modalités

•	 Formation accessible via l’application  
de Mobile Learning Fabskill

•	 Notions en vidéo learning : 
Le développement du télétravail : mise en perspective 
Les défis du télétravailleur 
Entretenir la coopération de l’équipe à distance 
Les entretiens individuels avec le télétravailleur 
Management à distance : le challenge de la confiance

•	 Notions en vidéo learning : 
Mettre en place une culture de changement 
Le besoin d’autonomie et de flexibilité des jeunes générations

•	 Notions en vidéo learning : 
Les lois de la communication 
Les pièges de la communication 
Pratiquer l’écoute active 
Exprimer ses difficultés

•	 Notions en vidéo learning : 
Les talents du manager à distance 
Cultiver un regard positif 
Les marques d’attention 
Oser le lâcher prise

•	 Notions en vidéo learning : 
Organiser les modalités du télétravail 
Manager la performance des télétravailleurs 
S’engager dans les bons objectifs 
Télétravail et temps de travail 
Etablir ses priorités quotidiennes 
Elaborer un tableau de bord

•	 Notions en vidéo learning : 
Les réunions virtuelles à distance 
Animer une réunion, mission impossible ? 
La réunion de service 
Démarrer une réunion sur de bonnes bases

Reporting de connexion à la plateforme de 
formation en ligne.
Vous avez une question sur le contenu de la 
formation ? Contactez notre consultant :  
etuteur@abskill.com

Des quiz permettent de valider les acquis tout 
eu long du parcours de formation.

Une attestation de formation individuelle sera 
établie pour chaque participant à l’issue de la 
formation.

La formation s’appuie sur des vidéos pédagogiques dynamiques et interactives. 
Des quiz d’ancrage des connaissances permettent de valider les notions 
abordées.

•	 Formation 100% à distance
•	 Les contenus de formation ont été créés par une équipe 

composée de formateurs experts du management en entreprise.

Méthodes pédagogiques utilisées

Programme du parcours Micro Learning

Les avantages du Micro Learning
Retrouvez le programme sur le site internet 

en scannant le QR Code ci-dessous

Capsule : La collaboration à distance

Capsule : Contribuer positivement au changementCapsule : Développer une communication consciente

Capsule : La posture du manager à distance

Capsule : L’organisation et la performance à distance

Capsule : Les réunions, un levier de  
la coopération à distance

Contact

Responsable pédagogique
Fanny OLIVEIRA DOS SANTOS

1/ il permet un apprentissage durable et rapide avec la méthode 
de répétition espacée
2/ il stimule davantage l’engagement des apprenants grâce à ses 
parcours et scénarios
3/ il permet un suivi des apprentissage en temps réel
4/ il renforce l’intérêt des apprenants en utilisant des mécaniques 
de jeu ou avec du social learning par des quizz ou des défis
5/ il permet d’autonomiser les apprenants
6/ il assure une expérience d’apprentissage très personnalisée
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