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Diversité et inclusion

Présentation

Public

La promotion de la Diversité et de l’Inclusion se développe de plus en plus 
au sein des entreprises. Mais concrètement qu’est-ce que cela signifie ? 

La diversité revient à s’entourer de personnes différentes. Différence d’âge, 
de sexe, de culture, d’apparence, de modes de pensée…. L’inclusion revient 

à capitaliser sur ces différences. Les experts Soft Skills et Management 
ABSKILL vous décrypte ces notions et comment en faire des richesses dans 

ce parcours Micro Learning.

Toute personne souhaitant mieux comprendre les notions 
de diversité et d’inclusion et  avoir les clés pour les appliquer 

dans son entreprise.

Durée 
9 vidéos

Contact Objectifs

• Promouvoir la diversité et l’inclusion
• Comprendre les avantages en termes de performance et d’innovation
• Reconnaître les obstacles à dépasser et les dérapages à éviter
• Développer l’inclusion en équipe, en réunion, et en télétravail



Parcours Micro Learning
Diversité et inclusion

Moyens pédagogiques

Modalités de suivi et de validation
Suivi Évaluation Validation

Modalités

• Formation accessible via l’application  
de Mobile Learning Fabskill

• Notions en vidéo learning : 
Diversité et Inclusion, de quoi parle-t-on ? 

La diversité, une obligation ? 
Devenir une organisation inclusive – les démarches 

La diversité et l’inclusion, leviers de performance 
Travail à distance et inclusion 
Diversité sans performance ? 
Le coût de la discrimination 

Entreprise inclusive, entreprise attractive ? 
Je facilite ma propre inclusion, 7 conseils

Reporting de connexion à la plateforme de 
formation en ligne.
Vous avez une question sur le contenu de la 
formation ? Contactez notre consultant :  
etuteur@abskill.com

Des quiz permettent de valider les acquis tout 
eu long du parcours de formation.

Une attestation de formation individuelle sera 
établie pour chaque participant à l’issue de la 
formation.

La formation s’appuie sur des vidéos pédagogiques dynamiques et interactives. 
Des quiz d’ancrage des connaissances permettent de valider les notions 
abordées.

• Formation 100% à distance
• Les contenus de formation ont été créés par une équipe 

composée de formateurs experts du management en entreprise.

Méthodes pédagogiques utilisées

Programme du parcours Micro Learning

Les avantages du Micro Learning

Retrouvez le programme sur le site internet 
en scannant le QR Code ci-dessous

Parcours Diversité et Inclusion

Contact

Responsable pédagogique
Fanny OLIVEIRA DOS SANTOS

1/ il permet un apprentissage durable et rapide avec la méthode 
de répétition espacée
2/ il stimule davantage l’engagement des apprenants grâce à ses 
parcours et scénarios
3/ il permet un suivi des apprentissage en temps réel
4/ il renforce l’intérêt des apprenants en utilisant des mécaniques 
de jeu ou avec du social learning par des quizz ou des défis
5/ il permet d’autonomiser les apprenants
6/ il assure une expérience d’apprentissage très personnalisée
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