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 Cycle Fondamentaux du Management

Présentation

Public

Vous voulez améliorer votre pratique managériale pour afin de 
gagner en assurance et légitimité dans votre poste de manager 

? Ce parcours Micro Learning, conçu par des experts Soft Skills 
et Management, va vous donner les clés pour acquérir les bons 

réflexes et les bonnes postures.

Toute personne souhaitant développer  
ses compétences managériales

Durée 
7 capsules /  

31 vidéos

Contact Objectifs

• Développer la motivation,
• Apprendre à déléguer
• Mener des entretiens managériaux.



Parcours Micro Learning
Cycle Fondamentaux 

 du management

Moyens pédagogiques

Modalités de suivi et de validation
Suivi Évaluation Validation

Modalités

• Formation accessible via l’application  
de Mobile Learning Fabskill

• Notions en vidéo learning : 
Les « devoirs » du manager 
Les qualités du manager 
Les compétences du manager 
Les paradoxes du manager 
Réussir son entrée dans son poste de manager 
Adopter une attitude constructive

• Notions en vidéo learning : 
Les étapes d’un entretien réussi 
Pratiquer l’écoute active 
L’art du feedback positif ou féliciter 
L’art du feedback négatif : recadrer sans démotiver 
Mener l’entretien annuel d’évaluation 
Mener l’entretien bi-annuel professionnel• Notions en vidéo learning : 

Individualiser les stratégies de motivation 
Motiver par les signes de reconnaissance 
Cesser de démotiver ses collaborateurs 
Manager un Sénior 
Manager la Génération Y

• Notions en vidéo learning : 
Maitriser les 4 styles de management situationnel 
Le management directif 
Le management explicatif 
Le management participatif 
Le management délégatif

• Notions en vidéo learning : 
Déléguer : passer du faire au faire faire 
Les 6 étapes de la délégation 
Prendre des singes ou déléguer

• Notions en vidéo learning : 
Qu’est-ce qu’ être un leader ? L’ABC du leadership 
Leadership et influence 
3 clés pour animer vos réunions

• Notions en vidéo learning : 
Mettre en place une culture du changement 
Accompagner les transformations 
Gérer les résistances au changement : courbe du changement

Reporting de connexion à la plateforme de 
formation en ligne.
Vous avez une question sur le contenu de la 
formation ? Contactez notre consultant :  
etuteur@abskill.com

Des quiz permettent de valider les acquis tout 
eu long du parcours de formation.

Une attestation de formation individuelle sera 
établie pour chaque participant à l’issue de la 
formation.

La formation s’appuie sur des vidéos pédagogiques dynamiques et interactives. 
Des quiz d’ancrage des connaissances permettent de valider les notions 
abordées.

• Formation 100% à distance
• Les contenus de formation ont été créés par une équipe 

composée de formateurs experts du management en entreprise.

Méthodes pédagogiques utilisées

Programme du parcours Micro Learning

Les avantages du Micro Learning
Retrouvez le programme sur le site internet 

en scannant le QR Code ci-dessous

Capsule : Manager, une mission, une posture

Capsule : Mener des entretiens avec  
ses collaborateurs

Capsule : Développer la motivation

Capsule : Le management situationnel

Capsule : Apprendre à déléguer

Capsule : Appréhender le leadership

Capsule : Manager le changement

Contact

Responsable pédagogique
Fanny OLIVEIRA DOS SANTOS

1/ il permet un apprentissage durable et rapide avec la méthode 
de répétition espacée
2/ il stimule davantage l’engagement des apprenants grâce à ses 
parcours et scénarios
3/ il permet un suivi des apprentissage en temps réel
4/ il renforce l’intérêt des apprenants en utilisant des mécaniques 
de jeu ou avec du social learning par des quizz ou des défis
5/ il permet d’autonomiser les apprenants
6/ il assure une expérience d’apprentissage très personnalisée
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