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Parcours Micro Learning
Accomplir le changement

Présentation

Public

Nous sommes confrontés aujourd’hui à un véritable changement dans 
notre société, qui touchent à la fois les hommes comme les entreprises. 

Un changement est une étape importante dans une vie. Sommes-nous les 
moteurs de ce changement ou subissons-nous ce changement ? Découvrez 

notre parcours micro learning réalisé par nos experts Soft skills, pour 
accompagner le changement.

Toute personne souhaitant accomplir un changement au 
sein de son poste ou de son entreprise.

Durée 
5 capsules /  

27 vidéos

Contact Objectifs

• La dynamique du changement,
• L’individu face au changement,
• Définir le changement,
• Œuvrer collectivement au changement.



Parcours Micro Learning
Accomplir le changement

Moyens pédagogiques

Modalités de suivi et de validation
Suivi Évaluation Validation

Modalités

• Formation accessible via l’application  
de Mobile Learning Fabskill

• Notions en vidéo learning : 
La transformation digitale 
Mettre en place une culture du changement

• Notions en vidéo learning : 
Accompagner les transformations 
Les 3 phases du changement 
L’équation du changement 
Identifier et vaincre les résistances au changement 
Les 8 étapes du changement

• Notions en vidéo learning : 
Elaborer une vision : raison d’être, valeurs, ambition 
Les leviers du changement en entreprise 
Etudier les impacts du changement 
Avoir l’esprit benchmarking 
Tracer le chemin du changement 
Utiliser la démarche appréciative

• Notions en vidéo learning : 
Sortir de sa zone de confort – part 1 
Sortir de sa zone de confort – part 2 
L’art du feedback négatif : recadrer sans démotiver 
Recevoir du feedback 
Exprimer ses difficultés 
La courbe du changement : gérer les résistances 
Les marques d’attention 

• Notions en vidéo learning : 
La réunion de régulation : régler les problèmes 
Répondre aux objections du client ou collaborateur 
Animer un brainstorming 
Le diagnostic SWOT 
Le GROW Model pour un coaching d’équipe 
Animer une réunion créative en 7 étapes 
Les réunions virtuelles à distance

Reporting de connexion à la plateforme de 
formation en ligne.
Vous avez une question sur le contenu de la 
formation ? Contactez notre consultant :  
etuteur@abskill.com

Des quiz permettent de valider les acquis tout 
eu long du parcours de formation.

Une attestation de formation individuelle sera 
établie pour chaque participant à l’issue de la 
formation.

La formation s’appuie sur des vidéos pédagogiques dynamiques et interactives. 
Des quiz d’ancrage des connaissances permettent de valider les notions 
abordées.

• Formation 100% à distance
• Les contenus de formation ont été créés par une équipe 

composée de formateurs experts du management en entreprise.

Méthodes pédagogiques utilisées

Programme du parcours Micro Learning

Les avantages du Micro Learning

Retrouvez le programme sur le site internet 
en scannant le QR Code ci-dessous

Capsule : La dynamique du changement

Capsule : Piloter la transformation

Capsule : Définir le changement

Capsule : L’individu face au changement

Capsule : Oeuvrer collectivement au changement

Contact

Responsable pédagogique
Fanny OLIVEIRA DOS SANTOS

1/ il permet un apprentissage durable et rapide avec la méthode 
de répétition espacée
2/ il stimule davantage l’engagement des apprenants grâce à ses 
parcours et scénarios
3/ il permet un suivi des apprentissage en temps réel
4/ il renforce l’intérêt des apprenants en utilisant des mécaniques 
de jeu ou avec du social learning par des quizz ou des défis
5/ il permet d’autonomiser les apprenants
6/ il assure une expérience d’apprentissage très personnalisée
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